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l. INSTRUKCJA WDROZENIOWA CZYLI PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA
INSTYTUCJI UZYTKOWNIKA

( Jak stosowa¢ model w praktyce ? )

Il. REKOMENDACJE CZYLI OPIS WARUNKOW NIEZBEDNYCH DO
DLUGOTRWALEGO KORZYSTANIA Z PRODUKTU

( Jakie warunki zapewnic¢ w instytucji uzytkowania, by moc
stosowac model ? )

1. WYMAGANIA ZWIAZANE Z ETAPEM WDROZENIA MODELU
( W tym naktady: czasowe, szkoleniowe, organizacyjne )

vV IDENTYFIKACJE CZYNNIKOW SPRZYJAJACYCH
LUB UTRUDNIAJACYCH KORZYSTANIE Z MODELU, SZCZEGOLNIE
W DLUZSZEJ PERSPEKTYWIE CZASU

( Czynniki Prawne, Organizacyjne, Techniczne, Kompetencyjno -
Kadrowe, Kosztowe )
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® INSTRUKCJA WDROZENIOWA CZYLI PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA INSTYTUCJI
UZYTKOWNIKA

@ Jak stosowac¢ model w praktyce ?

Podejmujac sie wprowadzenia modelu w praktyczne dziatanie nalezy mie¢ na uwadze kilka
istotnych zasad.

Podczas testowania i wdrazania MODELU PROGRAMU KOREKCYJNO - EDUKACYJNEGO
»SOCJODRAMY JAKO NARZEDZIA PROFILAKTYKI PRZEMOCY” zauwazalne byty POTRZEBY
FACYLITATOROW, CZYLI OSOB BEZPOSREDNIO ZAANGAZOWANYCH W PROWADZENIE SESJI Z
UCZESTNIKAMI oraz POTRZEBY UCZESTNIKOW WARSZTATOW.

Uwzgledniajac powyzsze nalezy pamietac o tym by zapewni¢ nastepujace warunki brzegowe -
okreslane przez nas jako absolutne minimum gwarantujace wysoka jakosc i efektywnosc
wdrazanego modelu:

@ dobor miejsca i czasu w zaleznosci od preferencji uczestnikdw(stan zdrowia, przyjmowanie
lekdw, sprawowane obowiazki), zapewnienie odpowiedniej przestrzeni, a takze
przystosowanie miejsca do prowadzonych warsztatéow,

@ zwrdcenie uwagi na odpowiedni wzgledem mozliwosci dobor uczestnikow(wiek,
wyksztatcenie, stan zdrowia, relacje interpersonalne),
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ustalenie zasad i tadu prowadzonych warsztatow - kontrakt z grupa,

sposob przekazywanych tresci - dostosowanie formy przekazu do stuchaczy ( sita
gtosu, preferencje wzrokowo-stuchowe, bariery jezykowe, stopien trudnosci),

@ podazanie za uczestnikiem i jego potrzebami - poprzez zmiennosc¢ form
prowadzonych warsztatéw( unikanie monotonnosci, modyfikowanie
przekazywanych tresci w sposob wywotujacych dynamike prowadzonych
warsztatow, odwotywanie sie do przyktadéw, naprzemiennos¢ zajec),

zapewnienie odpowiednich przerw, przygotowanie poczestunku w przerwach,

przygotowanie podziekowania za uczestnictwo - bardzo wazne ze wzgledu na
wrazliwos¢ spoteczng poruszanej problematyki oraz wiek uczestnikow,

® wzgledem prowadzacych - zakwalifikowanie oséb majacych doswiadczenie w
pracy z grupa, kompetentnych w zakresie tematyki przemocy w rodzinie oraz
zorientowanych w zakresie dziatania poszczegdlnych instytucji pomocowych,

@ zapewnienie odpowiednich materiatéw dla oséb prowadzacych, dbatosc o
higiene pracy - zasady, przerwy, mozliwos¢ dostosowywania tempa
prowadzonych zaje¢ do mozliwosci grupy

@ otwartos¢ na sugestie ze strony uczestnikow.
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© REKOMENDACJE - OPIS WARUNKOW NIEZBEDNYCH DO DLUGOTRWALEGO
KORZYSTANIA Z MODELU

@ Jakie warunki zapewnié¢ w instytucji uzytkowania, by moc stosowac¢ model ?

® Obszar: Rekrutacja i Promocja

1. Dziatania projektowe powinny by¢ kierowane do oséb starszych
doznajacych przemocy oraz opiekunow osob starszych,

2. Rekrutacje do projektu warto prowadzic¢ przez kilka kanatow
informacyjnych: lokalna prasa, policja, pracownicy OPS, ogtoszenia
parafialne.

3. Przed rozpoczeciem projektu powinno zostac¢ zorganizowane krotkie
spotkanie informacyjne dot. celu projektu, zapoznania z proponowang
forma pracy, a takze obejmujace osobiste zapoznanie uczestnikow z
facylitatorami.

Projekt ,Socjodrama jako narzedzie profilaktyki przemocy ”

Lider projektu: Global TC Sp. z 0.0., Warszawa
Krajowi Partnerzy projektu : Gmina Pisz, Miasto i Gmina Orzysz, Gmina Lesznowola, Miasto i Gmina Pilawa
Partner ponadnarodowy:Anziani e non solo soc. Coop., Wtochy, Carpi




Fundusze . . .
ke Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Pols kg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

® Obszar: Sposéb prowadzenia zajec¢

1. Przed rozpoczeciem warsztatow nalezy dobra¢ odpowiednio grupe
docelowa i wprowadzic¢ spotkania integracyjne.

2. Grupa powinna liczy¢ od 4 do 12 osob, co utatwi prowadzenie zajec.
Aczkolwiek zdecydowanie istotnym kryterium jest stan zdrowia fizycznego
i psychicznego, w tym mentalnego uczestnikdow zajec ( szczegodlnie
myslimy tu o specyficznych dla wieku chorobach np.: demencja itp.)

3. Postulujemy przeprowadzenie przed rozpoczeciem pracy z modelem i
cyklem zajec, wczesniejszego spotkania. Z naszych doswiadczen wynika,
ze spotkanie takie pomaga zintegrowac grupe i pozwoli na swobodny
udziat uczestnikow w odgrywaniu scenek, stanowiacych kluczowy element
naszego modelu.

4. Spotkania powinny odbywac sie w sali zapewniajacej peten komfort
uczestnikow.

5. Preferowany uktad Sali: ustawienie stotow oraz krzeset w litere U. Jest to
dobre rozwigzanie podczas warsztatowych spotkan. Umozliwia
uczestnikom obserwowanie sie nawzajem oraz tatwa komunikacje.
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® Obszar: Sposéb prowadzenia zajec¢ - ciag dalszy

6. Kazdorazowo przed rozpoczeciem warsztatow, sugerujemy, by
udostepnic grupie stowniczki pojec i stosowanych terminologii.
Udostepnienie materiatow utatwi efektywniejsza prace z grupa i osmieli
uczestnikow do udziatu w scenkach rodzajowych, socjodramie oraz w
dyskusjach.

7. Na kilka dni przed planowanym spotkaniem przekazac¢ uczestnikom
wydrukowane materiaty w wersji dostosowanej dla osob 60+.

8. Nalezy stosowac formy bezosobowej w odniesieniu do sprawcow
przemocy. zaakcentowanie, iz przemoc nie ma ptci

9. Osoby prowadzace zajecia powinny miec¢ doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen

10.  Warsztaty powinny by¢ prowadzone przez minimum dwie osoby, dwoch
facylitatorow pracujacych rownoczesnie w tym samym czasie z grupg
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® Obszar: Sposéb prowadzenia zaje¢ - ciag dalszy

1. Przy rekrutacji facylitatorow konieczna jest weryfikacja dokumentow
potwierdzajacych umiejetnosci i doswiadczenie trenerskie.

12.  Wskazane jest zapraszanie do udziatu w warsztatach ekspertow w
dziedzinie. Przyktadowo: Policjant-dzielnicowy, pracownik socjalny,
kurator. Taki ksztatt warsztatdw i typ gosci umozliwi bezposrednie
skonsultowanie pojawiajacych sie pytan z ekspertami w danych
dziedzinach.

13.  Zapewnienie szerszej specjalistycznej wiedzy - przez co rozumiemy
mozliwosc konsultowania z ekspertami, szczegolnie w obszarze prawa,
trudniejszych sytuacji lub przypadkéw, jakie wyniknety podczas zajec.

14.  Uaktualnianie kazdorazowo przed spotkaniem bazy danych
teleadresowych instytucji i grup wsparcia dla os6b doznajacych
przemocy i sprawcow przemocy.
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®  Obszar: Sposéb prowadzenia zaje¢ - ciag dalszy

15.  Warsztaty wymagaja otwartosci, zaufania miedzy uczestnikami.
Bliska znajomosc¢ miedzy nimi moze prowadzi¢ do zawstydzenia,
skrytosci.

16.  Uczestnicy nie powinni by¢ spokrewnieni, najlepiej, aby sie nie
znali

17.  Kazdorazowo przed rozpoczeciem warsztatow nalezy przypominac
zasady i kontrakt.

18.  Prowadzacy powinien przed rozpoczeciem warsztatow przypominac
oraz odczytywac ustalone na poczatku zasady zaakceptowane przez
wszystkich cztonkow grupy.

19.  Kontrakt powinien by¢ umieszczony zawsze w tym samym,
widocznym dla wszystkich miejscu.
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® Obszar: Sposob prowadzenia zajec - ciag dalszy

20.  Podczas zajec nalezy wykorzysta¢ metody warsztatowe, poniewaz
angazuje to uczestnikow, a takze wspiera rozwoj kreatywnosci i
Sprawczosci

21.  Wazne jest zachecanie uczestnikow projektu do wyrazania szczerze
swoich pogladow w czasie trwania projektu, otwartego dzielenia sie
obawami, wspdlnego generowania pomystow na realizacje dziatan
warsztatowych, tak aby podjete w wyniku tego procesu prace oparte
byty na motywacji wewnetrznej uczestnikow
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© WYMAGANIA ZWIAZANE Z ETAPEM WDROZENIA MODELU
@ W tym naktady: czasowe, szkoleniowe, organizacyjne

Model stuzy do planowania i prowadzenia programu edukacyjno - korekcyjnego, ktorego
celem jest zapobieganie przemocy wobec 0s6b starszych.

Narzedziem do skutecznego wdrozenia Modelu jest opracowany przez grupe ekspertow
podrecznik, ktory ma na celu wyposazenie facylitatorow w niezbedne informacje,
umiejetnosci i materiaty, ktore pomoga przeprowadzi¢ warsztaty z osobami starszymi i
ich opiekunami tak, by ksztattowac szacunek i empatie jako podstawe zapobiegania
naduzyciom i przemocy wobec oséb starszych.

® Obszar: Naktady czasowe

1. Program realizowany jest podczas procesu wdrazania Modelu. Nalezy
przyjac zatozenia opisane w Podreczniku i zrealizowac cykl 6 kolejnych
sesji warsztatowych.
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® Obszar: Naktady czasowe - ciag dalszy

1. Program realizowany jest podczas procesu wdrazania Modelu. Nalezy
przyjac zatozenia opisane w Podreczniku i zrealizowac cykl 6 kolejnych
sesji warsztatowych.

2. Spotkania odbywaja sie odrebnie dla kazdej z grup, tzn. osob starszych i
opiekunow osob starszych.

3. Kazda grupa spotyka sie na kolejnych 6 spotkaniach, np. co tydzien na 4-
godzinne sesje.

4. Sugerujemy rozwazy¢ mozliwos¢ spotkan, w szczegolnosci dla osob
starszych, z jedno lub dwudniowa przerwa. Osoby starsze maja raczej

pamiec krotkotrwata, dtugie przerwy czasowe skutkuja czesto utrata
zdobytej wiedzy.

5. Czestsze spotkania utrwalajg materiat.
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® Obszar: Naktady czasowe - ciag dalszy

6. Zadaniem facylitatora jest dostosowac czas kazdej sesji do mozliwosci
psychofizycznych uczestnikow spotkan.

7. Z obserwacji wynika ze dla osob starszych lepsza opcja sq czestsze ale
jednoczesnie krotsze czasowo spotkania.

8. W grupach opiekunow sytuacja moze byc catkowicie odmienna.
Kazdorazowo zalecamy uwaznos¢ na grupe, uczestnikow i elastyczne
modyfikowanie czasu trwania poszczegolnych sesji, zaleznie od
aktualnego stanu psychofizycznego uczestnikow.

9. Petna realizacja programu to 24 godziny dla kazdej z grup.
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® Obszar: Naktady szkoleniowe

1. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby osoby prowadzace sesje
(facylitatorzy) byli dobrze przygotowani. Odpowiednio przeszkolony
personel to podstawa sukcesu.

2. Szkolenie kazdego facylitatora nalezy podzieli¢ na kilka etapow.

3. Pierwszy z nich to odbycie wizyty studyjnej do instytucji, ktora stosuje
metode socjodramy jako profilaktyke przemocy wobec osob starszych.
Wazne jest, zeby ,,poby¢” w tym srodowisku, ,,wczuc sie w sytuacje”,
aby wychwyci¢ wszystkie, nawet najmniejsze oznaki zagrozenia
przemoca.

4. Drugi etap to studiowanie Podrecznika. Nalezy zapoznac sie z nim

wnikliwie, przeanalizowac kolejno wszystkie sesje oraz zagadnienia w
nich zawarte
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® Obszar: Naktady szkoleniowe - cigg dalszy

5. Podrecznik stuzy do planowania i prowadzenia programu edukacyjno -
korekcyjnego, ktorego celem jest zapobieganie przemocy wobec oséb
starszych. Wyposaza facylitatorow we wszystkie informacje,
umiejetnosci i materiaty, ktore pomoga przeprowadzi¢ warsztaty z
osobami starszymi i ich opiekunami tak, by ksztattowac szacunek i
empatie jako podstawe zapobiegania naduzyciom i przemocy wobec
0soOb starszych

6. Nastepny etap to szkolenie przeprowadzone przez doswiadczonych
trenerdw, ktorzy stosuja socjodrame. Szkolenie powinno zawierac
zarowno wiedze teoretyczna, ale przede wszystkim powinno to byc
szkolenie praktyczne. Podczas szkolenia nalezy zaprezentowac
wszystkie 6 sesji. Sugerujemy, zeby dla ewentualnych facylitatorow,
szczegolnie tych, ktorzy nie mieli do czynienia z metoda socjodramy,
zwiekszycC liczbe praktycznych szkolen, ktorych oni sami beda
odbiorcami. Tylko takie przygotowanie osoby do bycia facylitatorem
umozliwi zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do
wtasciwego zapoznania sie z modelem oraz stosowania metody
socjodramy.
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Obszar: Naktady organizacyjne

Aby sprawnie i skutecznie wdrozy¢ Model socjodramy jako narzedzia
profilaktyki przemocy nalezy spetni¢ nastepujace warunki

Doktadnie przeszkoli¢, zapoznac¢ z metoda socjodramy osoby, ktére
beda ja stosowaty czyli facylitatorow.

Wybraé odpowiednie miejsce, w ktoérym bedga sie odbywaty sesje.

Podstawga udanego przeprowadzenia wszystkich sesji jest nie tylko
ciekawy program, ale rowniez trafny wybor miejsca. Wazne, aby
uczestnicy czuli sie w nim bezpiecznie, aby panowat tam spokoj, aby
nikt nie zaktocat porzadku podczas spotkan.

Nalezy zapewni¢ niezbedny sprzet - tj. laptop, rzutnik, ekran,
flipchart, nagtosnienie, dostep do Internetu o odpowiedniej predkosci
itp.
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® Obszar: Naktady organizacyjne - ciag dalszy

12.  Przygotowanie materiatow - kierujac sie Podrecznikiem nalezy
przygotowac prezentacje multimedialng, ¢wiczenia, scenki, karteczki
samoprzylepne, karty, markery, dtugopisy itp.

13.  Tekst pisany powinien by¢ prostym i zrozumiatym jezykiem.

14.  Dostosowanie materiatu do poziomu percepcji odbiorcow. Nalezy wziac
pod uwage gorszy wzrok i stuch, szczegdlnie u oséb starszych. Materiat
winien by¢ dobrze widzialny i styszalny.

15.  ,,Lrob probne sesje” czyli nasza rada dla facylitatorow: przetestuj na
osobach bliskich lub ochotnikach to, co przygotowalismy, aby
sprawdzi¢ ramy czasowe oraz czy przygotowane materiaty okazg sie
wystarczajgco zrozumiate dla odbiorcow. Pozwoli to na wytapanie
ewentualnych btedow i na pewno otrzymamy sugestie co do ulepszen.

16. W trakcie sesji uwaznie obserwujemy uczestnikow, aby zapobiec
znuzeniu czy nudzie wprowadzamy krotka gimnastyke ruchowa czy
oddechowa lub przerwe integracyjna.
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Obszar: Organizacja pracy grupy.

Przedstawiamy obraz, wizje zajec i przedstawiamy cele, ktore mamy
0siagnac

Przy matej liczbie uczestnikow nie zawsze dobrym pomystem bedzie
robienie podziatu np. na kilka grup. Jezeli uczestnicy nie czuja sie
pewnie pracujac w mniejszych grupach, nalezy umozliwic¢ im realizacje

zadania w innej formie (np. stosowanie metody ,,burzy mozgow”).
Optymalna liczba grupy to 6 - 10 osob.

Zwiezte i rzeczowe przedstawienie tematu, bez zbednego zagtebiania
sie 1 rozciaggania w czasie z uzyciem prostego jezyka, bez

wprowadzania obcojezycznych wyrazow.
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Obszar: Organizacja pracy grupy - ciag dalszy

Ztozony temat mozna podzieli¢ na krotsze bloki tematyczne, robiac
miedzy nimi przerwy na ktorych uczestnicy moga dostawac zadania do
indywidualnego przemyslenia.

Nalezy tak pokierowac dyskusje, by w momencie ,,ustalania” sprawcy,
nikt poza facylitatorem, nie domyslit sie, ze kto jest sprawcg
przemocy, a on sam byt tak zaangazowany w rozwigzanie problemu, ze
zacznie podawac sposoby na zapobieganie stosowania przemocy.

Istotnym elementem jest zaplecze logistyczne w postaci zapewnienia
niezbednego sprzetu: komputer, rzutnik, tablica flipchart a nastepnie
umiejetne korzystanie z niego. Ma to ogromny wptyw na lepsze
zrozumienie tematu, odbidr prezentowanych tresci réznymi kanatami
(stuch, wzrok) oraz zwieksza atrakcyjnos¢ i podnosi aktywnosc
uczestnikow.

Kazde cwiczenie nalezy zakonczy¢ podsumowaniem i przetozeniem
tego na konkretne sytuacje zyciowe - informacja zwrotna!
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Duza ilos¢ ¢wiczen praktycznych, pozwoli na skuteczniejsze utrwalenie
przekazywanych tresci oraz mozliwos¢ zastosowania jej w sytuacjach
Zycia codziennego.

Kazdy uczestnik, na zakonczenie szkolenia, powinien zosta¢ wyposazony
w ,niezbednik” (np. ulotka, folder) zawierajacy informacje o: bazie
lokalnych instytucji $wiadczacych pomoc w roznych sytuacjach
zyciowych.

Tematy wspotistniejace nalezy przedstawia¢ w sposob jak najbardziej
prosty i zrozumiaty.

Z uwagi na wiek i doswiadczenie zyciowe kazdy z uczestnikow bedzie
miat rozne priorytety. Co trzeba uwzgledniaé podczas zajec.

Przygotowanie i wykorzystywanie prezentacji, by moc positkowac sie w
trakcie przedstawiania zagadnien. Pozwoli to rowniez na kontrole czasu
oraz materiatu do ,przerobienia”. Wazne jest, by przypominac
uczestnikom ile materiatu zostato im do opanowania.
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Socjodrama opiera sie w znacznej mierze na odgrywaniu scenek, rol,
wazne jest, aby uczestnicy angazowali sie w odgrywanie
proponowanych scenek.

To wtasnie facylitator powinien tak poprowadzi¢ uczestnikow, by z
checig wcielali sie w proponowane role.

Alternatywa jest przedstawienie scenki przez 2 facylitatorow.

Po odegranych scenkach nalezy sprawdza¢ poziom rozumienia, odbioru
prezentowanej tresci. Chodzi o to, by wszyscy uczestnicy dobrze
zrozumieli kontekst i wyciaggnieto podobne wnioski.

Wprowadzane ¢wiczenia powinny by¢ na poczatku tatwiejsze, z czasem
nalezy ,,podnosi¢ poprzeczke” i wprowadzac trudniejsze zadania.




®

19.

20.

21.

22.

23.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Obszar: Organizacja pracy grupy - ciag dalszy

Dobdr odpowiedniego miejsca do przeprowadzenia szkolenia z
odpowiednim wyposazeniem. Wazne sa tutaj szczegoty takie jak:
wygodne krzesta, dobre oswietlenie, zapewniajace komfort psychiczny,
dyskrecje oraz dajace poczucie bezpieczenstwa.

Istotnym elementem jest réwniez zadbanie o dobrostan fizyczny,
poprzez zapewnienie dostepu do poczestunku, goragcego napoju.

Nie oceniamy. Kazda odpowiedz jest stuszna, bo prowadzi do
wspolnego postrzegania zagadnienia. Facylitator nie ocenia, nie daje
gotowych rozwigzan jedynie moze udzielic wskazowek, utatwiajace
gtebsze zrozumienie prezentowanych zagadnien.

Facylitator jest odpowiedzialny za ogdélne podsumowanie danej scenki i
,uwspolnia” podawane przez uczestnikdw rozne interpretacje.

Ten element wspolnoty, wspétodczuwania jest niezwykle wazny i
buduje grupe.
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© IDENTYFIKACJE CZYNNIKOW SPRZYJAJACYCH LUB UTRUDNIAJACYCH
KORZYSTANIE Z MODELU, SZCZEGOLNIE W DLUZSZEJ PERSPEKTYWIE
CZASU

® Czynniki Prawne, Organizacyjne, Techniczne,
Kompetencyjno - Kadrowe, Kosztowe

@ Przemoc wobec o0sob starszych jest zjawiskiem wystepujacym w roznych
przestrzeniach : prywatnych (np. w domu) i instytucjonalnych (np.
w domach pomocy spotecznej, zaktadach opiekunczo-leczniczych,
innych).

@ Jest skutkiem wielu czynnikdw.
® Wynika ze zjawiska naduzycia wtadzy i/lub naduzycia zaufania.

® Nieudzielenie wsparcia czesto wynika z braku wiedzy na temat
mozliwosci wystagpienia problemow, jak rowniez z braku rozumienia ich
specyfiki.
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@ Proces starzenia sie spoteczenstwa stanowi wyzwanie dla wielu sektorow
Zycia spotecznego, poniewaz rodzi szereg zadan w zakresie realizacji
potrzeb ludzi starszych, dlatego tez ta kategoria wiekowa staje sie
szczegolna dla rozwazan z zakresu polityki spotecznej,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej.

@ Na szczeblu Gminy zagadnienia starzejacego sie spoteczenstwa wpisuja
sie w Strategie problemow spotecznych, ktora zawiera diagnoze sytuacji
spotecznej Gminy, przedstawia w niej najwazniejsze problemy spoteczne
i istniejaca infrastrukture spoteczna. Dokument ten systematyzuje
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej oraz przedstawia propozycje i
kierunki jej rozwoju, zmierzajace do ztagodzenia skutkow dominujacych
problemow spotecznych w gminie.

@ Analizujac strategie rozwoju gmin, czy powiatdow wszedzie dostrzegamy
jedna prawidtowosc. Jest nig wspolna konstrukcja oparta na projektach,
ktore krok po kroku przyblizaja do wyznaczonych celow, a w rezultacie
do zrealizowania zawartej w nich misji i wizji. Projekty opracowywane
sq W odpowiedzi na otaczajace nas problemy i potrzeby, zatem kazdy z
nich posiada wyjatkowy charakter.
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@ Dla autorow podrecznika przedstawiana Metoda jest ,,mata cegietka”,
ktora pozwala realizowac dalekosiezne i ambitne programy pomocowe
wpisujace sie w strategie rozwoju gminy.

@ Kazdy projekt to dziatanie celowe, realizowane w ograniczonym czasie,
wieloaspektowe i niepowtarzalne. Ich cecha charakterystyczng jest to, iz
wywierajag ogromny wptyw miedzy innymi na zycie, zmiane
Swiatopogladu, postawy. Taki tez cel zaktada przedstawiona w
podreczniku Metoda.

@ Projekty realizowane sa po to, azeby przyczyni¢ sie do rozwiazania
konkretnych probleméw oraz poszukiwaé i wykorzysta¢ szanse na ich
rozwigzanie.
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® Wdrazajac Model musimy liczy¢ sie z faktem, iz nie wszystko moze zostac
zrealizowane zgodnie z jego zatozeniami. Dzieje sie tak przede wszystkim
dlatego, ze projekt to dynamiczny twor, na ktory maja wptyw rozne
aspekty: tj. uczestnicy, prowadzacy, otoczenie.

@ Aby wdrozy¢ Model prawidtowo, by przyniost efektywne i planowane
rezultaty nalezy byc do niego dobrze przygotowanym i spetni¢ warunki:

® Prawne

® Model wpisuje sie w dokumenty strategiczne gminy (Strategia Rozwoju
gminy, strategia rozwigzywania problemow spotecznych) .

@ Jest zgodny z ogolnymi dziataniami instytucji.
@ Stanowi dodatkowe dziatanie w zakresie przeciwdziatania przemocy.
® Uczestnikom znane sa priorytety (zatozenia) projektu.

@ Istotna jest ochrona danych osobowych.
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Organizacyjne

Zawarcie stosownych umoéw

Zebranie grupy uczestnikow

Przeptyw informacji

Odpowiednie warunki lokalowe

Zaplanowanie zaje¢ w odpowiednich godzinach

Czas prowadzenia zaje¢ powinien by¢ dostosowany do potrzeb grupy -
elastyczny

Zapewnienie przerwy kawowej i positkow
Pozytywne nastawienie do innowacji

Swiadomo$¢, ze model przyczynia sie do poprawy wizerunku.
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® Techniczne

@ Nalezy przygotowac niezbedny sprzet (rzutnik, laptop flipchart), pomoce
i materiaty szkoleniowe (prezentacje multimedialne, scenki, ¢wiczenia,
kartki samoprzylepne, dtugopisy, markery, inne).

® Kompetencyjno/kadrowe

® Wykwalifikowana kadra - Falicytatorzy
® Kosztowe

@ Zabezpieczenie finansdw na wdrozenie Metody (zakupy towardw i/lub
ustug bezposrednio zwigzanych z dziataniami: gromadzenie sprzetu i
materiatow szkoleniowych, przerwy kawowej i positkow), koszty osobowe
(wynagrodzenie osob realizujacych Model).
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® Co utatwia prace z modelem?

® Dobra komunikacja w zespole projektowym: eksperci, facylitatorzy
@ Zaangazowanie w problematyke ekspertow z dziedziny prawa

@ Fachowy, dobrze przygotowany personel, szczegolnie: facylitatorzy
® Zaufanie spoteczne do instytucji realizujacej metode

® Co utrudnia prace z modelem?

@ Konflikty w zespole oraz brak jasnych regut komunikacji
@ Nieprzygotowani prowadzacy, facylitatorzy, eksperci

@ Brak osadzenia w lokalnej problematyce, brak wiedzy specjalistycznej z
dziedziny prawa, brak mozliwosci skorzystania z ekspertow zewnetrznych

@ Brak zaufania spotecznego do instytucji wdrazajacej metode




